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Zum Arbeitsrechtsprofi – in 6 Tagen!

Lehrgangsleitung
ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Gruber-Risak

LEHRGANG

Arbeitsrecht 
2021

SORGLOS 
 BUCHEN!**

1. TEILNEHMER/IN BERUFLICHE TÄTIGKEIT

2. TEILNEHMER/IN BERUFLICHE TÄTIGKEIT

RECHNUNGSEMPFÄNGER/IN 

ADRESSE E-MAIL

DATUM UNTERSCHRIFT

SE0302

Ja, ich melde mich zum Lehrgang Arbeitsrecht 2021 für alle Module an (EUR 3.490,– exkl. USt*). 
Mittwoch, 17. März 2021 bis Donnerstag, 6. Mai 2021
25hours Hotel beim MuseumsQuartier, Lerchenfelder Straße 1-3, 1070 Wien

Ich bin Berufsanwärter/in bzw. Abonnent/in der Zeitschrift ZAS oder JAS und bezahle daher 
nur EUR 3.190,– exkl. USt*.

Ich bin Mitglied der Vereinigung österreichischer Unternehmensjuristen und erhalte einen Sonderpreis. 
(Nachweis erforderlich)

*Inkludiert sind bei Buchung des gesamten Lehrgangs Erfrischungen, alkoholfreie Getränke zwischen den Vorträgen, das Mittagessen, der Begrüßungscocktail am ersten und die Abschlussfeier 
am letzten Lehrgangstag sowie allfällig bereitgestellte Lehrgangsunterlagen!

**Sollten die Corona-Maßnahmen eine Teilnahme verbieten oder Sie kurzfristig verhindert sein, können Sie selbstverständlich jederzeit kostenfrei stornieren!

Online: manz.at/rechtsakademie
E-Mail: rechtsakademie@manz.at oder
Fax: (01) 531 61 181 z. Hd. Rechtsakademie

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!
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Aufnahme in die Teilnehmerliste: 
Diese besteht aus Titel, Vorname, Nachname, Firma und wird allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Veranstaltung in Form eines Papierausdrucks zur Verfügung gestellt.

Ja, ich möchte in die Teilnehmerliste aufgenommen werden. Nein, ich möchte nicht in die Teilnehmerliste aufgenommen werden.Ja, ich möchte in die Teilnehmerliste aufgenommen werden. Nein, ich möchte nicht in die Teilnehmerliste aufgenommen werden.

Rechtsakademie

Sie erhalten unsere Anmeldebestätigung bzw. die Verständigung über einen allfälligen Terminwechsel sowie unsere Rechnung per E-Mail. Falls es Ihnen wider Erwarten nicht möglich ist, den 
Seminartermin wahrzunehmen, können Sie Ihren Seminarplatz selbstverständlich weitergeben. Irrtum und Preisänderungen vorbehalten. Prospektstand: 09/2020. Als Gerichtsstand wird Wien 
vereinbart. FN 124 181 w, HG Wien. Die von Ihnen angegebenen Daten werden zur Vertragserfüllung verwendet.

Selbstverständlich 
werden bei 

unseren Tagungen 
alle Hygienevorschriften 

genau eingehalten.

Ja, ich möchte Informationen zu Büchern und Zeitschriften, Tagungen und elektronischen Produkten von Manz erhalten. 
Diese Zustimmung kann jederzeit unter adressverwaltung@manz.at widerrufen werden.

Mit meiner Anmeldung erkläre ich mich mit den MANZ AGB Rechtsakademie, abrufbar unter manz.at/agb und schriftlich anforderbar, 
einverstanden und bestätige, diese gelesen zu haben. (Pfl ichtfeld)

Bitte nehmen Sie unsere Datenschutzerklärung, abrufbar unter manz.at/datenschutzerklaerung und schriftlich anforderbar, zur Kenntnis.

Vortragende

Dr. Elisabeth Brameshuber
ist Universitätsprofessorin am Institut für 
Arbeits- und Sozialrecht der Universität Wien.
Sie ist Redaktionsmitglied der Zeitschrift für 
Arbeits- und Sozialrecht (ZAS); 2019 ist ihre 
Habilitationsschrift „Die Sorgfalt des 
Arbeitnehmers“ bei MANZ erschienen.

Mag. Daniela Krömer 
ist Rechtsanwältin im Arbeitsrechts-Team bei 
CMS. Davor war sie Universitätsassistentin am 
Institut für Arbeits- und Sozialrecht der Univer-
sität Wien. Ihre Schwerpunkte liegen neben der 
klassischen arbeitsrechtlichen Beratung bei Fragen
des Europäischen Arbeitsrechts, etwa im Bereich 
des grenzüberschreitenden Arbeitskräfteeinsatzes, 
sowie in Gleichbehandlungsfragen.

Dr. Stefan Kühteubl 
ist Rechtsanwalt und Partner der Schönherr 
Rechtsanwälte GmbH. Er leitet die in CEE tätige 
Arbeitsrechts-Praxisgruppe und berät/vertritt 
österreichische und internationale Unternehmen 
seit mehr als 20 Jahren in allen Fragen des Arbeits-
rechts, insbesondere bei M&A-Transaktionen, 
grenzüberschreitenden Entsendungen/Überlas-
sungen, Restrukturierungen, arbeitsgerichtlichen 
Verfahren sowie iZm Mitwirkungsrechten des 
Betriebsrats.

Dr. Thomas Dullinger 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Helmut-
Schmidt-Universität (Hamburg) an der Professur 
für Bürgerliches Recht, Handels-, Wirtschafts- 
und Arbeitsrecht (Prof. Dr. Hans Hanau); davor 
Universitätsassistent am Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht der Universität Wien.

Dr. Barbara Födermayr 
ist assoziierte Universitätsprofessorin am Institut 
für Recht der sozialen Daseinsvorsorge und 
Medizinrecht an der Johannes Kepler Universität 
Linz. Umfangreiche Publikations- und Vortrags - 
tätigkeit im Arbeits- und Sozialrecht.

Dr. Roland Gerlach, LL.M. (LSE)
ist Rechtsanwalt in Wien. 2011 gründete er die 
Anwaltskanzlei GERLACH Rechtsanwälte, die 
ausschließlich im Arbeitsrecht tätig ist. Roland 
Gerlach hält zahlreiche Vorträge zu allen Bereichen
des Arbeitsrechts im In- und Ausland.

Dr. Josef Grünanger 
war Universitätsassistent am Institut für Arbeits- 
und Sozialrecht der Universität Wien, danach bei 
der Kanzlei GERLACH Rechtsanwälte tätig. Er ist 
nun in der Geschäftsleitung eines Familienunter-
nehmens tätig. Er ist Co-Herausgeber des bei 
MANZ erschienenen Werkes „Arbeitnehmer-
Datenschutz und Mitarbeiterkontrolle“.

Dr. Katharina Körber-Risak
ist Rechtsanwältin und Eigentümerin der Körber-
Risak Rechtsanwalts GmbH. Sie berät und vertritt 
Konzerne und mittelständische Unternehmen im 
Arbeitszeitrecht und allen anderen Fragen des 
Arbeitsrechts.

LEHRGANG ARBEITSRECHT 2021

„Wissen 
durch praxisorientierte 

ExpertInnen in kompakter 
Form klar und nachvoll-

ziehbar vermittelt! 
Klare Weiterempfehlung.“

Thomas Strau
Leiter Human Resources

Österreichische Ärztekammer

Dr. Martin Gruber-Risak 
ist ao. Universitätsprofessor am Institut für Arbeits- 
und Sozialrecht der Universität Wien. Er ist Heraus-
geber und Autor zahlreicher Standardwerke zum 
Arbeits- und Sozialrecht.

Dr. Andreas Tinhofer, LL.M., 
ist Rechtsanwalt im Arbeitsrechtsteam von Zeiler 
Floyd Zadkovich. Von 2010 bis 2020 war er Grün-
dungspartner der Arbeitsrechtskanzlei MOSATI 
Rechtsanwälte. Er berät seit rund 20 Jahren Arbeit-
geber und Führungskräfte in allen arbeitsrechtlichen 
Angelegenheiten einschließlich Arbeitnehmerdaten-
schutz und Betriebspensionen. Sein besonderes 
Interesse gilt der Digitalisierung der Arbeitswelt.


